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1. Общиеположения 

 
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с 

Профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» с изменениями и дополнениями от 5 августа 2016 года; 

Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ с изменениями от 

31 июля 2025 года; ФГОС НОО и ООО, утвержденных соответственно Приказами 

Минпросвещения России №286 и №287 от 31 мая 2021 годас изменениями от 22 января 

2024 года, ФГОС СОО, утвержденного Приказом Минобрнауки России №413 от 

17.05.2012г с изменениями от 12 февраля 2025 года; Приказом Минпросвещения России 

от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации ООП, образовательных 

программ СПО», вступившим в силу с 1 марта 2025 года; Приказами 

МинпросвещенияРоссииот04.04.2025№269«Опродолжительностирабочеговремени…»ио

т04.04.2025№268 

«ОбутвержденииОсобенностейрежимарабочеговремениивремениотдыхапедагогических

ииныхработников…», действующими с 1 сентября 2025 года; с учетом Письма 

Минпросвещения России № ВБ-1011/08 от 12.05.2020г «О методических 

рекомендациях» по организации работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в общеобразовательных организациях и письма Минобрнауки 

России № 08-554 от 21.03.2017г «О принятии мер по устранению избыточной 

отчетности»; а также в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими нормативными 

актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем. 

1.2. Данная инструкция определяет цели и задачи, функции и функциональные 

обязанности педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательной организации, (далее – классных руководителей), устанавливает 

права и ответственность, а также критерии эффективности и оценки результатов 

деятельности классного руководителя, его взаимодействие в коллективе. 

1.3. Возложение функций классного руководителя и освобождение от них 

осуществляется приказом директора образовательной организации. Функции классного 

руководителя могут быть возложены на педагогического 

работникасегосогласия.Основаниемдляприказадиректорашколыовозложениифункцийкла

ссногоруководителя является заявление педагогического работника. 
1.4. Прекращениевыполненияфункцийклассногоруководителяосуществляетсяпоинициатив

е: 
• педагогическогоработника; 
• порешениюдиректораобщеобразовательнойорганизации; 
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• в связи с прекращением трудовых отношений педагогического работника с 

общеобразовательной организацией. 

1.5. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты (для 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций). 

1.6. Классный руководитель непосредственно подчиняется заместителю директора по 

воспитательной работе общеобразовательной организации. 

1.7. ВсвоейдеятельностиклассныйруководительруководствуетсяКонституциейизаконами

РоссийскойФедерации, указами Президента, решениями Правительства РФ и органов 

управления образования всех уровней по вопросам, касающимся образования и 

воспитания обучающихся, а также: 
• Федеральнымзаконом«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 
• Федеральнымзаконом«ОбосновныхгарантияхправребёнкавРоссийскойФедерации»

от24июля1998г. 
№ 124-ФЗ; 

• Федеральным законом «Об

 основахсистемыпрофилактикибезнадзорностииправонарушений 

несовершеннолетних» от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ; 

• Федеральным законом «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию» от 29 декабря 2010 г № 436-ФЗ; 

• УказомПрезидентаРоссийскойФедерации№597от7мая2012г.«Омероприятияхпоре

ализациигосударственной социальной политики»; 

• РаспоряжениемПравительстваРФ№996-

рот29мая2015г.«ОбутвержденииСтратегииразвитиявоспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

• Федеральнымигосударственнымиобразовательнымистандартаминачального,основ

ногоисреднегообщего образования (ФГОС НОО, ФГОС ООО и СОО); 
• СемейнымкодексомРоссийскойФедерации,КонвенциейООНоправахребенка; 
• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения,отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

• СанПиН 1.2.3685-21«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

• административным,трудовымихозяйственнымзаконодательствомРФ; 
• Уставом и локальными нормативными актами, в том числе Правилами 

внутреннего трудового распорядка, приказами директора общеобразовательной 

организации. 
1.8. Классныйруководительдолжензнать: 

• приоритетные направления и перспективы развития педагогической науки и 

образовательной системы Российской Федерации, нормативные документы по 

вопросам обучения и воспитания обучающихся, законодательство о правах 

ребенка; 

• требования ФГОС начального, основного и среднего общего образования и 

рекомендации по их реализации в общеобразовательной организации, а также 

теорию и методику воспитательной работы, отвечающую требованиям ФГОС; 
• требованияФедеральнойосновнойобщеобразовательнойпрограммы(ФООП); 
• современныеформыиметодывоспитанияшкольников; 
• педагогикуивозрастнуюфизиологию,школьнуюгигиену; 
• детскую,возрастнуюисоциальнуюпсихологию,психологиюотношений; 
• теориюитехнологиюучетавозрастныхособенностей обучающихся; 
• основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвития,социализа

цииличности; 
• законыразвитияличностиипроявленияличностныхсвойств,психологическиезаконы

периодизациии кризисов развития; 

• закономерностиформированияиразвитиядетско-взрослыхсообществ,ихсоциально-

психологические особенности; 
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• основныезакономерностисемейныхотношений,позволяющиеэффективноработать

сродительской общественностью; 
• основыпсиходиагностикииосновныепризнакиотклонениявразвитиидетей; 
• основыпсиходидактики,поликультурногообразования,закономерностейповеденияв

социальныхсетях; 
• теориюиметодикуорганизациисвободноговремениобучающихся,общиеподходыко

рганизации внеурочной деятельности; 
• методыиформымониторингадеятельностиобучающихся; 
• целиизадачивоспитанияобучающихся,атакжеструктуру,требованиякрезультатам,к

условиям реализации, определенные ФООП; 

• требованиякоснащениюиоборудованиюклассныхкабинетовсогласнодействующим

СанПиндляработыс коллективом обучающихся; 
• основныепринципыдеятельностногоподхода,видыиприемысовременныхпедагогиче

скихтехнологий; 
• основыобщетеоретическихдисциплинвобъёме,необходимомдлярешенияпедагогич

ескихиорганизационно-управленческих задач; 

• методыубеждения,аргументациисвоейпозиции,установленияконтактовсобучающи

мисяразного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по 

работе; 
• технологиидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикииразрешени

я; 
• основыэкологии,экономики,социологии; 
• основыработыстекстовымиредакторами,электроннымитаблицами,электроннойпоч

тойибраузерами, мультимедийным оборудованием; 
• правилавнутреннеготрудовогораспорядкаобщеобразовательнойорганизации; 
• правилапоохранетрудаипожарнойбезопасности,требованияантитеррористической

безопасностидля образовательных организаций. 
1.9. Классныйруководительдолженуметь: 

• выбиратьэффективныепедагогическиеформыиметодыдостижениярезультатовдухо

вно-нравственного воспитания и развития личности обучающихся; 
осуществлятьвоспитаниеобучающихсясучетомихпсихолого-
физиологическихособенностей; 

• способствоватьформированиюудетейобщейкультурыличности; 
• реализовыватьФедеральныерабочиепрограммывоспитания(ФРПВ)обучающихся; 
• организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:игровую,исследовательс

кую(проектную),художественно-продуктивную, культурно-досуговую; 

• эффективно управлять классом, с целью вовлечения детей в процесс обучения и 

воспитания, мотивируя их образовательную деятельность; 

• ставить воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся, 

независимо от их способностей и характера, искать педагогические пути их 

достижения; 

• общатьсясдетьми,признаваяихдостоинство,понимаяипринимаяих,поощряядетску

юактивность, ответственность, подавая собственный пример деловитости и 

ответственности; 

• устанавливатьчеткиеправилаповедениявклассеишколевсоответствиисУставомиПр

авилами внутреннего распорядка обучающихся; 
• организовыватьвоспитательныемероприятия(классныечасы,внеклассныемероприят

ия)вклассе; 
• поддерживатьвдетскомколлективеделовую,дружелюбнуюатмосферу,содействоват

ьформированию положительного психологического климата и организационной 
культуры в классе; 

• содействоватьформированиюпозитивныхмежличностныхотношенийсредиобучающ
ихсякласса; 

• защищать достоинство и интересы детей, помогать учащимся класса, 

оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

https://ohrana-tryda.com/node/2113
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• строить воспитательную деятельность сучетом культурных различий, 

половозрастных и индивидуальных особенностей детей класса; 
• владетьметодамиорганизацииэкскурсий,походовит.п. 
• использоватьвпрактикесвоейработыпсихологическиеподходы:культурно-

исторический,деятельностный и развивающий; 
• владетьтехнологиямидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикии

разрешения; 
• оказыватьвсестороннююпомощьиподдержкуворганизацииученическихоргановсамо

управления; 
• осуществлятьэффективноевзаимодействиесродителями(законнымипредставителя

ми)обучающихсяс целью повышения их педагогической компетентности; 
• организовыватьипроводитьродительскиесобрания; 
• пользоватьсяпсихолого-

диагностическимитестами,анкетами,опросниками,другимидиагностическими 

методиками и корректно использовать их в воспитательной работе; 
• использовать в воспитательной деятельности современные ресурсы на различных 

видах информационных носителей, использовать сеть Интернет. 
1.10. Во время отсутствия классного руководителя (отпуск, болезнь и пр.) его 

обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке, которое 

приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением. 

1.11. Классный руководитель должен пройти обучение и иметь навыки оказания первой 

помощи, знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной 

ситуации и эвакуации в общеобразовательной организации. 

1.12. Педагогическому работнику запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан 

по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщенияучащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся 

кдействиям, противоречащим КонституцииРоссийскойФедерации. 

2. Цели,задачиифункции 
 

2.1.Цель деятельности классного руководителя – формирование и развитие гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе семейных, социокультурных и 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 
2.1. Задачидеятельностиклассногоруководителя: 

• создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

• создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем 

гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения, 

детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и 

взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной солидарности, 

недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления жестокости; 

• формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития, 

основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных 

духовных ценностей и практической готовности им следовать; 

• формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к 
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негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности, 

по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, 

употреблению различных веществ, способных нанести вред здоровью человека; 

культу насилия, жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека и др.; 

• формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства 

ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности 

российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра 

исторических фактов, в частности, событий и итогов второй мировой войны; 

• формированиеспособностиобучающихсяреализоватьсвойпотенциалвусловияхсовр

еменногообществаза счёт активной жизненной и социальной позиции, 

использования возможностей волонтёрского движения, детских общественных 

движений и объединений, ученического самоуправления, творческих и научных 

сообществ; 
• формированиездоровогообразажизни; 
• обеспечениезащитыправисоблюдениезаконныхинтересовкаждогоребенка; 
• организациявнеурочнойработысобучающимисявклассе; 
• содействиеразвитиюинклюзивныхформобразования,втомчислевинтересахобучаю

щихсясограниченными возможностями здоровья. 
2.2. Основнымифункциямиклассногоруководителяявляются: 

• личностноориентированнаядеятельностьповоспитаниюисоциализацииобучающихс
явклассе; 

• деятельностьповоспитаниюисоциализацииобучающихся,осуществляемойсклассо

мкаксоциальной группой; 

• воспитательная деятельность во взаимодействии с родителями

 (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; 
• воспитательнаядеятельностьвовзаимодействииспедагогическимколлективом; 
• участиевосуществлениивоспитательнойдеятельностивовзаимодействииссоциальны

мипартнерами. 
• ведениеисоставлениедокументацииклассногоруководителя. 

3. Функциональныеобязанности 
 
Инвариантнаячастьдеятельностиклассногоруководителя 
3.1. Врамкахличностноориентированнойдеятельностиповоспитаниюисоциализацииобучаю

щихсявклассе: 
• планируетиреализуетвоспитательнуюдеятельностьвклассевсоответствиисФРПВ; 
• реализуетсовременные,втомчислеинтерактивные,формыиметодывоспитательнойра

боты; 
• ставит воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся, 

независимо от их способностей и характера; 

• способствует развитию у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы и творческих способностей, формированию 

гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, культуры здорового и безопасного образа жизни; 

• содействуетповышениюдисциплинированностииакадемическойуспешностикаждо

гообучающегося,втом числе путём осуществления контроля посещаемости и 

успеваемости; 

• обеспечивает соблюдение обучающимися класса расписания учебных занятий, 

организационныхтребований в период начала и окончания учебного периода, 

выявляет факты перегрузки обучающихся, содействует организации деятельности 

класса на каникулах; 

• обеспечивает включённость всех обучающихся в воспитательные мероприятия по 

приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и социализации; 

• организует работу с обучающимися по формированию опыта общественной и 
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творческой деятельности; 

экологическойграмотности,навыковздоровогоибезопасногодлячеловекаиокружаю

щейегосредыобраза жизни; 

• оказывает индивидуальную поддержку каждому обучающемуся класса на основе 

изучения его психофизиологических особенностей, социально-бытовых условий 

жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребёнка в 

семье; 

• выявляет и осуществляет поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной 

жизненной ситуации, оказывает помощь в выработке моделей поведения в 

различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых 

и конфликтных; 

• выявляет и осуществляет педагогическую поддержку обучающимся, 

нуждающихся в психологической помощи; 

• проводит профилактику наркотической и алкогольной зависимости, 

табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ; 
• формируетнавыкиинформационнойбезопасности; 
• организуетизучениешкольникамиправилохранытруда,дорожногодвижения,поведе

ниявшколеибыту,на каникулах, во время экскурсий, на воде, в лесу и т.д., 
проводит инструктажи с обучающимися; 

• содействуетформированиюудетейсустойчивонизкимиобразовательнымирезультат

амимотивациик обучению, развитию у них познавательных интересов; 

• способствуетсозданиюоптимальныхусловийорганизациипромежуточнойиитогово

йаттестации обучающихся класса по предметам; 
• оказываетподдержкуталантливымобучающимся,втомчислесодействиеразвитиюихс

пособностей; 
• обеспечиваетзащитуправисоблюдениязаконныхинтересовобучающихся,втомчисл

егарантий доступности ресурсов системы образования. 

3.2. Врамкахдеятельностиповоспитаниюисоциализацииобучающихся,осуществляемойск

лассомкаксоциальной группой: 
• изучаетианализируетхарактеристикиклассакакмалойсоциальнойгруппы; 
• осуществляет регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, 

формирование благоприятного психологического климата, толерантности и 

навыков общения в полиэтнической и поликультурной среде; 

• формирует ценностно-ориентационное единство в классе по отношению к 

национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу 

жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за 

будущее страны; признанию ценности достижений и самореализации в учебной, 

спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности; 
• ведетактивнуюпропагандуздоровогообразажизни,участвуетвместесклассомвфизкул

ьтурно-массовых, 
спортивныхидругихмероприятиях,способствующихукреплениюздоровьяобучающи
хсявклассе; 

• посещает совместно с классом общешкольные мероприятия, обеспечивает 
соблюдение детьми дисциплины, правил охраны труда и пожарной безопасности; 

• способствует включению обучающихся в процессы преобразования внешней 

социальной среды, формированию у них лидерских качеств, опыта социальной 

деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в 

качестве волонтеров; 

• включает обучающихся в процессы понимания и преобразования внешней 

социальной среды для приобретения опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ; 

• в соответствии с возрастными интересами обучающихся организует их 

коллективно- творческую деятельность (стенгазеты, плакаты, оформление к 

праздникам), создает благоприятные условия, позволяющие детям проявлять 
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гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и 

потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время; 

• сопровождает и обеспечивает безопасность обучающихся во время выездных 

мероприятий внеурочного цикла деятельности общеобразовательной 

организации; 

• выявляет и своевременно корректирует деструктивные отношения, создающие 

угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся; 

• проводит профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в 

том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском 

коллективе. 

3.3. В рамках воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями (законными 

представителями)несовершеннолетних обучающихся: 
• контролируетуспеваемостькаждогообучающегося; 
• привлекает родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах 

обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания 

наиболее благоприятных условий для развития личности каждого ребёнка; 

• регулярно информирует родителей (законных представителей) об особенностях 

осуществления образовательной деятельности в течение учебного года, основных 

содержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и 

событиях жизни класса; 

• осуществляет координацию взаимосвязей между родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся и другими участниками 

образовательных отношений; 

• содействует повышению педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) путём организации целевых мероприятий, оказания 

консультативной помощи по вопросам обучения ивоспитания, личностного 

развития детей; 

• проводит родительские собрания в классе, участвует в мероприятиях для 

родителей (законных представителей), проводит их индивидуальное 

консультирование. 

3.4. В рамках участия в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии 

с социальнымипартнерами: 
• участвуетворганизацииработы,способствующейпрофессиональномусамоопределен

июобучающихся; 
• участвует в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и 

социализации обучающихся в рамках социально-педагогического партнёрства с 

привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования 

детей, научных и образовательных организаций; 

• участвуетворганизациикомплекснойподдержкидетейизгрупприска,находящихсявт

рудной жизненной ситуации, с привлечением работников социальных служб, 

правоохранительных органов, организаций сферы здравоохранения, 

дополнительного образования детей, культуры, спорта, профессионального 

образования, бизнеса. 
3.5. Врамкахведенияисоставлениекласснымруководителемдокументации: 

• ведетклассныйжурнал(вбумажнойформе)вчастивнесениявнегоиактуализациисписк
аобучающихся; 

• заполняет электронный журнал (при ведении электронного журнала - без его 

дублирования в бумажной форме); 
• составляет план работы в рамках деятельности, связанной с классным 

руководством, требования к оформлению которого установлены локальным 
нормативным актом общеобразовательной организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. План работы 
согласовывается заместителем директора по воспитательной работе и 
утверждается директором общеобразовательной организации не позднее пяти 
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дней с начала планируемого периода; 
• заполняетжурналинструктажаобучающихсяпотехникебезопасности; 
• контролируетзаполнениеучащимисядневниковипроставлениевнихоценокпопредмет

ам. 
3.6. В рамках вариативной части деятельности классного руководителя (формируется в 

зависимости от контекстныхусловий общеобразовательной организации): 

• организуетмероприятиясцельюзнакомстваиизученияобучающимисятрадицийинац

иональнойкультуры, сохранения родного языка; с целью развития национальной 

культуры; 
• выявляетпричинынизкойуспеваемостиобучающихсяиорганизуетихустранение; 
• содействуетполучениюдополнительногообразованияобучающимисячерезсистему

кружков,студийи секций, объединений, организуемых в образовательной 
организации; 

• обеспечиваетрегулированиеиконтрольорганизациииндивидуальногообученияс 

обучающимися,которым такая форма предоставлена на основании приказа по 

общеобразовательной организации; 

• обеспечиваетсоблюдениеобучающимисяклассатребованийкбезопаснымусловиямо

бщественноготрудав 

рамкахвнеурочнойдеятельностиклассанатерриториишколыивклассномкабинете; 

• организуетучастиеучащихсяклассавтрадиционныхмероприятияхобразовательнойо

рганизации, проводимых с целью развития национальной культуры. 
3.7. Классномуруководителюзапрещается: 

• изменятьпосвоему усмотрениюрасписаниезанятийдетейкласса; 
• отменять или сокращать занятия, отпускать детей класса домой в то время, когда 

занятия по расписанию у них не окончены; 
• задействоватьдетейклассавовремяуроковдлявыполненияпоручений; 

• использоватьввоспитательнойдеятельностинеисправноеоборудованиеилитехничес

коеоборудованиес явными признаками повреждения; 
• куритьвпомещенииинатерриторииобщеобразовательнойорганизации. 

 
3.8. Документы,подготовкакоторыхосуществляетсякласснымруководителемприреа

лизацииобразовательныхпрограмм: 
• Планвоспитательнойработы; 
• Характеристиканаобучающегося  (по  запросу). 

 
3.9. Организует дежурство класса по школе согласно графику, разработанному 

заместителем директора по воспитательной работе и утвержденному директором. 

3.10. Осуществляетзаботуоздоровьеибезопасностиобучающихся.Обеспечиваетохранужиз
нииздоровьядетейво время экскурсий и классных мероприятий с ними, воспитательных 

и праздничных мероприятий согласно приказу. 

3.11. Информирует непосредственного руководителя (дежурного администратора) о 

каждом несчастном случае, извещает родителей (законных представителей), принимает 

меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 

3.12. Участвует в реализации системы методической деятельности через работу по 

общешкольной методической теме, теме методического объединения классных 

руководителей и индивидуальной траектории повышения методического мастерства. 

3.13. Участвует в работе педагогического совета общеобразовательной организации, в 

работе методического объединения классных руководителей, педагогических 

консилиумов, взаимодействует с педагогами по вопросам совместной разработки единых 

педагогических требований и определения индивидуальных подходов к обучающимся 

класса. 

3.14. Соблюдает требования к сохранности помещений. Контролирует соблюдение 

обучающимися требований к сохранности помещения класса и оборудования. 
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3.15. Принимает участие в смотре-конкурсе кабинетов классов, готовит классный 

кабинет к приемке на начало нового учебного года. 

3.16. Строго соблюдает права и свободы детей, содержащиеся в Федеральном законе «Об 

образовании в Российской Федерации» и Конвенции ООН о правах ребенка, Устав и 

Правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда, пожарной 

безопасности и производственной санитарии. 

3.17. Строго соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных 

местах, соответствующие общественному положению педагога. 
3.18. Соблюдаетфинансовуюдисциплинувобщеобразовательнойорганизации. 
3.19. Осуществляет контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка обучающихся, 

включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в школе. 

3.20. Классный руководитель исполняет иные обязанности, предусмотренные 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации». 
3.21. Осуществляетсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне. 

4. Права 
 
Классныйруководительимеетследующиеправа: 
4.1. Самостоятельно определять приоритетные направления, содержание и 

педагогические технологии для 

осуществлениявоспитательнойдеятельности,выбиратьформыитехнологииработысобучаю

щимисяи родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 

в том числе: 

• индивидуальные(беседа,консультация,обменмнениями,оказаниеиндивидуальнойп

омощи,совместный поиск решения проблемы и др.); 

• групповые(творческиегруппы,сетевыесообщества,органысамоуправления,проект

ы,ролевыеигры, дебаты и др.); 

• коллективные(классныечасы,конкурсы,спектакли,концерты,походы,образователь

ныйтуризм,соревнования, игры, родительские собрания и др.). 

4.2. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы в соответствии с ФГОС 

общего образования с учетом контекстных условий деятельности. 

4.3. Вносить на рассмотрение администрации, педагогического совета предложения, 

касающиеся совершенствования образовательного процесса, условий воспитательной 

деятельности, как от своего имени, так иот имени обучающихся класса, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
4.4. Участвоватьвобсужденииитоговпроведениявнутришкольногоконтроля. 
4.5. Использовать (по согласованию с администрацией школы) инфраструктуру 

общеобразовательной организации при проведении мероприятий с классом. 

4.6. Приглашать в школу родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам,связанным с осуществлением классного руководства. 

4.7. Даватьобучающимсяраспоряжения,относящиесяксоблюдениюдисциплины,подготов

кеипроведениивоспитательных мероприятий. 

4.8. Посещатьурокиизанятия,проводимыепедагогическимиработниками(посогласованию

),сцельюкорректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися и коллективом 

обучающихся класса. 

4.9. Организовыватьвоспитательнуюработусобучающимисяклассачерезпроведение«малы

хпедсоветов»,педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий. 

4.10. Выноситьнарассмотрениеадминистрации,Советаобщеобразовательнойорганизации

предложения,согласованные с коллективом класса. 

4.11. На материально-техническое и методическое обеспечение осуществляемой им 

воспитательной деятельности в соответствии с ФРПВ. 
4.12. Участвоватьвконкурсах,фестиваляхидругихмероприятияхпопрофессиональнойдеятел

ьности. 
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4.13. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и пожарной безопасности, условиям Коллективного договора. 

4.14. Знакомиться с проектами решений директора школы, которые касаются его 

непосредственной деятельности, с жалобами и другими документами, содержащими 

оценку его деятельности, давать по ним объяснения. 

4.15. На уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, на защиту профессиональной чести и 

достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики. 

4.16. В целях защиты своих прав классный руководитель наименование должности 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

• направлятьворганыуправленияОУобращенияоприменениикобучающимсяосновно

гоисреднегообщего образования (кроме обучающихся с ОВЗ (ЗПР)), 

нарушающим и (или) ущемляющим права педагогического работника, 

дисциплинарных взысканий, подлежащие обязательному рассмотрению; 
• обращатьсявкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательны

хотношений; 
• использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

4.17. На поощрения за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, по 

результатам педагогической деятельностивсоответствиис ТКРФ, Коллективным 

договором илиПравиламивнутреннего трудового распорядка, Уставом. 

4.18. На перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня продолжительностью, 

установленной Правилами 

внутреннеготрудовогораспорядка,нонеболее2часовинеменее30минут,которыйврабочеевр

емяневключается. 

4.19. Увеличение илиуменьшение объема педагогическойработывнеделюпо сравнениюс 

нормамичасовза ставку заработной платы осуществляется с письменного согласия 

педагогического работника. 

4.20. Дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательной 

деятельностью, осуществлять с письменного согласия за дополнительную оплату. 

4.21. Классный руководитель имеет иные трудовые права, социальные гарантии и меры 

социальной поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, Уставом 

школы, Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5. Ответственность 

 
5.1. ПредусмотренномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеклассныйруково

дительнесетответственность: 

• засоблюдениетребованийкведениюисвоевременноеоформлениеклассногожурнала

(электронного журнала) и журнала инструктажей обучающихся, выполнение 

плана работы классного руководителя. 
• засоблюдениефинансовойдисциплины; 
• заподдержаниепорядкавклассномкабинете,целостностьиспользуемогооборудования

; 
• завыборвоспитательныхприемовиихсоответствиевозрастнымособенностям 

обучающимся; 
• за своевременное информирование и подготовку организационных вопросов 

проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся класса; 

• засоблюдениеправ,свободидостоинстваличностиобучающихся,родителейобучаю

щихсяилиц,их заменяющих; 
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• засоблюдениепланавоспитательнойработышколыврамкахсвоихфункциональныхобя
занностей; 

• засозданиеобстановки,приведшейкуменьшениюконтингентаобучающихсяповинек

лассного руководителя; 
• зажизньиздоровьеобучающихсяклассавовремяпроводимыхиммероприятий; 
• заненадлежащееисполнениетребованийантитеррористическойбезопасностившкол

евсоответствиис действующим законодательством Российской Федерации; 
• за несвоевременное принятие мер по оказанию первой помощи пострадавшему, 

скрытие от администрации несчастного случая; 
• занедостаточныйконтрольилиегоотсутствиезасоблюдениемправилиинструкцийпо

охранетрудаи пожарной безопасности. 

5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине классного руководителя возложенных на него трудовых 

обязанностей, должностной инструкции, Устава и Правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов, несет дисциплинарную 

ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение 

иного аморального поступка классный руководитель может быть освобожден от 

занимаемой должности в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 

5.4. За невыполнение требований охраны труда, несоблюдения правил пожарной 

безопасности, санитарно- гигиенических правил и норм организации образовательной 

деятельности классный руководитель несет ответственность в пределах определенных 

административным законодательством Российской Федерации. 

5.5. За умышленное причинение общеобразовательной организации или участникам 

образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением 

(неисполнением) своих обязанностей классный руководитель несет материальную 

ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных трудовым и (или) 

гражданским законодательством РФ. 

5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной и 

воспитательной деятельности несет ответственность в пределах, определенных 

административным, уголовными гражданским законодательством Российской 

Федерации. 

6. Критерииэффективностидеятельности 

 
6.1. Эффективность деятельности классных руководителей определяется достигаемыми 

за определенный период времени конечными результатами деятельности и их 

соответствием ключевым целям воспитания и социализации обучающихся. 
6.2. Критерииэффективностипроцессадеятельностиклассногоруководителя: 

• комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений, 

обозначенных в нормативных документах; 

• адресность как степень учёта в воспитательном процессе возрастных и 

личностных особенностей детей, характеристик класса; 

• инновационность как степень использования новой по содержанию и формам 

подачи информации, 

личностнозначимойдлясовременныхобучающихся,интересныхдлянихформиметод

оввзаимодействия,в том числе, интернет-ресурсов, сетевых сообществ, ведения 

блогов и т.д.; 

• системность как степень вовлечённости в решение воспитательных задач разных 

субъектоввоспитательного процесса. 

https://ohrana-tryda.com/node/2113
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6.3. Критерииоценкирезультатов(результативности)классногоруководства: 
• 1-сформированностьзнаний,представленийосистемеценностейгражданина России; 
• 2-

сформированностьпозитивнойвнутреннейпозицииличностиобучающихсявотноше

ниисистемы ценностей гражданина России; 
• 3-наличиеопытадеятельностинаосновесистемыценностейгражданинаРоссии. 

Эффективностьдеятельностипоклассномуруководствуповышаетсяпомерепродвижениякре

зультатамболее высокого уровня. 

7. Взаимоотношения.Связиподолжности 
 

7.1.В рабочее время классного руководителя включается учебная, воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская 

(проектная) работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

функциональными обязанностями и (или) планом работы, методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно- оздоровительных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. 
7.2.Врамкахвоспитательнойдеятельностиклассныйруководительвзаимодействует: 

• счленамипедагогическогоколлективас 

цельюразработкиединыхпедагогическихтребований,целей,задач и подходов к 

обучению и воспитанию с учётом особенностей условий деятельности 

общеобразовательной организации; 

• с администрацией общеобразовательной организации и учителями учебных 

предметов по вопросам контроля и повышения результативности учебной 

деятельности обучающихся и класса в целом; 

• с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами дополнительного 

образования по вопросам изучения личностных особенностей обучающихся, их 

адаптации и интеграции в коллективе класса, построения и коррекции 

индивидуальных траекторий личностного развития; 

• с учителями учебных предметов и педагогами дополнительного образования по 

вопросам включения обучающихся в различные формы деятельности: 

интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, общественно 

полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую и 

др.; 

• с педагогом-организатором, педагогом-библиотекарем, педагогами 

дополнительного образования по вопросам вовлечения обучающихся класса в 

систему внеурочной деятельности, организации внешкольной работы, досуговых 

мероприятий; 

• с педагогическими работниками и администрацией по вопросам профилактики 

девиантного и асоциального поведения обучающихся; 

• с администрацией и педагогическими работниками (социальным педагогом, 

педагогом-психологом, тьютором и др.) с целью организации комплексной 

поддержки обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

7.2. Взаимодействует с медицинскими работниками школы по вопросам 

организационного обеспечения проведения медицинских обследований и прививок 

обучающихся. Поддерживает связь с медицинскими работниками по вопросам состояния 

здоровья обучающихся класса. 
7.3. Взаимодействует с родителями (законными представителями) с целью повышения их 

педагогической и психологической культуры через проведение родительских собраний, 

совместную деятельность. 
7.4. Предоставляетзаместителюдиректораповоспитательнойработеинформациюобобучающ

ихсякласса. 



13 

 

7.5. Получает от директора и заместителя директора по воспитательной работе 

информацию нормативно-правового характера, знакомится под подпись с документами. 

7.6. Передает заместителю директора по воспитательной работе информацию, которая 

получена непосредственно на совещаниях, семинарах, методических объединениях 

классных руководителей. 

7.7. Информирует директора (при отсутствии – иное должностное лицо) о факте 

возникновения групповых 

инфекционныхинеинфекционныхзаболеваний,заместителядиректорапоадминистративно

-хозяйственнойчасти – об аварийных ситуациях в работе систем электроосвещения, 

отопления и водопровода. 

7.8. Информирует непосредственного руководителя о выявленных у детей 

взрывоопасных и легковоспламеняющихся предметах и веществах, оружии и других 

предметов, которые могут причинить вред здоровью ребенка и окружающим. 

 
8. Заключительныеположения 

 
8.1. Ознакомление педагога с настоящей инструкцией осуществляется при возложении 

функций классного руководителя (до ознакомления с приказом под подпись). 
8.2. Одинэкземпляринструкциинаходитсяудиректораобщеобразовательнойорганизации,вто

рой–усотрудника. 
8.3. Факт ознакомления педагога с настоящей инструкцией подтверждается подписью в 

экземпляре инструкции, хранящемся у директора общеобразовательной организации, а 

также в журнале ознакомления с должностными инструкциями. 

8.4. Контроль исполнения данной должностной инструкции возлагается на заместителя 

директора по воспитательной работе общеобразовательной организации. 

 

 

С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а): 

 

№ Ф.И.О.  классного  руководителя Датаознакомления Личнаяподпись 

1. Анпилогова Анна Алексеевна   

2. Просветова Галина Васильевна   

3. Боженова Наталия Алексеевна   

4. Ермошкина Вера Петровна   

5. Озерова Наталья Викторовна   

6. Никитина Оксана Анатольевна   

7. Пахомова Марина Владимировна   

8. Стах Наталья Александровна   

9. Селезнева Алина Евгеньевна   

10. Комаров Антон Андреевич   

11 Казначеев Николай Васильевич   

12 Самохвалов Сергей Вячеславович   

13 Дьяконова Нина Геннадьевна   
 


